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Положение 

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Мари Булярская основная общеобразовательная школа» 

 Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан 

 о премировании педагогических работников школы. 

 
1.Общие положения 

       1.1. Настоящее Положение муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Мари Булярская  основная общеобразовательная школа» Муслюмовского 

муниципального района Республики Татарстан (далее – Школа) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Уставом школы и 

определяет цель – усиление материальной заинтересованности учителей Школы  в 

развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед 

коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение 

качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров. 

1.2. Премия выплачивается на основании приказа директора школы по согласованию 

с профсоюзным комитетом. 

1.3. Премиальный  фонд расходуется на установление надбавок за высокую 

результативность труда, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое 

качество работы, напряженность, интенсивность труда, оплату дополнительных видов 

работ, непосредственно не входящих в круг должностных обязанностей работника. 

1.4. Периодичность выплат из стимулирующего фонда оплаты труда определяется 

директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного комитета один раз в 

месяц или один раз в квартал. 

1.5. Настоящее Положение обсуждается на педагогическом совете, принимается по 

согласованию с профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора школы. 

1.6. Положение может быть пересмотрено в связи с изменениями показателей 

премирования. 

1.7. Выплаты не производятся при нарушении работниками трудовой дисциплины, 

Правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения, некачественном 

выполнении должностных обязанностей. 

 

 

 

2. Критерии оценивания 

       2.1. Для реализации поставленных целей вводятся следующие критерии 

премирования деятельности педагогических работников: 
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Учитель 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 
Период 

1 

Предметные олимпиады, конкурсы, 

конференции различных уровней 

для учащихся: 

Федеральный 

Республиканский 

Муниципальный 

Участие 

балл  

 

 

5 

4 

3 

2 

месяц 

(или квартал) 

2 Профессиональные и методические 

конкурсы различных уровней для 

педработников: 

Федеральный 

Республиканский 

Муниципальный 

Участие 

балл  

 

  

5 

4 

3 

2 

месяц 

(или квартал) 

3 Наличие и уровень 

распространения передового 

педагогического опыта 

(публикации, откр. уроки и кл. 

часы, выступления): 

Федеральный 

Республиканский 

Муниципальный 

Школьный 

балл  

 

 

 

 

5 

4 

3 

2 

месяц 

(или квартал) 

4 Внеурочная деятельность учителей  

(внеурочные занятия, которые не 

оплачиваются; консультации, 

индивидуальные коррекционные 

занятия) 

балл 0-5 месяц 

(или квартал) 

5 Участие в мероприятиях, 

повышающих общественный 

имидж учреждения: 

-проявление личной инициативы, 

 -внесение предложений о способах 

решения существующих проблем; 

- большой объем выполненной 

сверхплановой работы, если за эту 

работу ранее не была установлена 

надбавка; 

- высокий уровень исполнительской 

дисциплины (подготовки отчетов, 

заполнения журналов, ведения 

личных дел и т.д.); 

- за качественное и оперативное  

выполнение особо важных заданий 

и особо срочных работ, разовых 

поручений администрации;  

- за выполнение работ, не входящих 

в круг  основных обязанностей  

балл 0-5 месяц 

(или квартал) 



3 

 

 

Библиотекарь 

 

 

Педагог – организатор  

 

 

работника; 

7 Всего балл 25  

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 
Период 

1 
Посещаемость библиотеки балл 0-5 месяц 

(или квартал) 

2 Читаемость балл 0-5 месяц 

(или квартал) 

3 Количество проведенных и 

организованных мероприятий 

балл 0-5 месяц 

(или квартал) 

4 Участие в конкурсах 

Федеральный 

Республиканский 

Муниципальный 

Участие 

балл  

5 

4 

3 

2 

месяц 

(или квартал) 

 Всего балл 20  

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Весовой 

коэффициент 
Период 

1 

Организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению 

психического и физического 

здоровья учащихся 

балл 0-5 месяц 

(или квартал) 

2 Участие в мероприятиях  

Федерального уровня 

Республиканского уровня 

Муниципального уровня 

балл  

5 

4 

3 

месяц 

(или квартал) 

4 Участие в конкурсах проф. 

мастерства: 

Федеральный 

Республиканский 

Муниципальный 

Участие 

балл  

 

5 

4 

3 

2 

месяц 

(или квартал) 

5 Охват обучающихся проводимыми 

мероприятиями 

балл 0-5 месяц 

(или квартал) 

 Всего балл 20  




